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 محمدمهدی سپهری نام و نام خانوادگی:

 13/02/1364 تاریخ تولد:

 تماس: 

 0912-143 5263تلفن: 

 samansepehri2020@gmail.comایمیل: 

   تحصیلات:

 لیسانس حسابداری  

 اقتصادی – کارشناسی ارشد حقوق مالی 

 سایر: 

 عضو انجمن حسابداری ایران 

 عضو انجمن حسابداران خبره ایران 

 عضو انجمن حسابرسی ایران

 ق.م.م.244موضوع ماده  3نماینده بند

 سوابق شغلی:  -ب

 1391-1390حسابداری، گروه صنعتی هوشمند آسیا کارشناس کمک  -

 1392-1391کارشناس حسابداری، گروه صنعتی هوشمند آسیا  -

 1393-1392حسابدار ارشد، گروه صنعتی هوشمند آسیا  -

 1395 - 1393رئیس حسابداری و مدیر کارگزینی، گروه صنعتی هوشمند آسیا  -

 1399-1396گروه صنعتی هوشمند آسیا  و بیمه ای  مالیاتیمدیر مالی،  -

 تاکنون  1399از آبان  مدیرعامل شرکت پویش گستر عدالت سامان -

 گواهینامه ها:  -پ

mailto:samansepehri2020@gmail.com


 . ""PACTسرپرستی امورمالی از مرکز آموزش انجمن حسابداران خبره  -

 . ""PACTقانون و مقررات کار و امور اجتماعی از مرکز آموزش انجمن حسابداران خبره  -

 .""PACTقانون و مقررات تامین اجتماعی از مرکز آموزش انجمن حسابداران خبره  -

 ."PACT"اسناد تجاری از مرکز آموزش انجمن حسابداران خبره اوراق و  -

 ". PACT"نجمن حسابداران خبره آمادگی کارشناس رسمی دادگستری از مرکز آموزش ا -

 تسلط بر:  -ت

 آیین نامه تحریر دفاتر قانونی. -

 مجموعه قوانین و مقررات مربوط به  مالیاتهای مستقیم و ارزش افزوده. -

 قانون کار و امور اجتماعی . -

 لایحه اصلاحی قانون تجارت.  -

 قانون تامین اجتماعی 38مقررات موضوع ماده  -

 دانش بنیان و فناور در خصوص معافیتهای مالیاتی و قوانین کار و امور اجتماعی.مقررات شمول شرکتهای  -

 . مالیحقوق  قانون تجارت الکترونیکی و  -

 .قانون برگزاری مناقصات و مزایدات -

 .قانون محاسبات عمومی -

   :توانایی ها -ث

 .و دانش محور) ارزیابی سهام، تهیه گزارش بهبود ساختار و مدیریت سود و زیان(  ارزیابی شرکتهای دانش بنیان -

 سرمایه گذاری های پولی و غیر پولی، تسهیلات ریالی و ارزی، مالیات، بیمه. ی ناشی از زیانهای پولی با منشاء، تعیین خسارات هاارزیابی و  -

 .اساسیتهیه صورتهای مالی  -

 ، اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی. تامین اجتماعی سازمان ، امور مالیاتیجهت ارایه به سازمان ، اعتراضاتو تنظیم   تهیه  -

 .کار و امور اجتماعی -تامین اجتماعی  -در کلیه محاکم اعم از مالیاتی در صورت صلاحدید، شرکت   -

تجدیدنظر، شورای عالی مالیاتی و هیئت  )هیئت بدوی، جهت ارایه به هیئت های حل اختلاف مالیاتی دفاعیه تهیه و تنظیم لوایح  -

 . بدوی و تجدید نظر(هیئت ) و تامین اجتماعی مکررق.م.م.(251

 . دعاوی مالیاتی و بیمه ایدیوان عدالت اداری. صرفا به تهیه و تنظیم لوایح جهت ارایه  -

 . موسسات مالی اعتبارینکها و ا جهت ارایه به ب ،  دریافت تسهیلات افزایش سرمایه و تهیه گزاش توجیهی در خصوص  -

 تهیه آیین نامه انظباط کار جهت ارایه به اداره کار و امور اجتماعی و تصویب آن.  -

 تهیه و تنظیم اظهارنامه های مالیاتی اعم از عملکرد و ارزش افزوده. -

 مکرر ق.م.م. 169تهیه و تنظیم صورت معاملات فصلی موضوع ماده  -



 .ع)موسس، عادی و فوق العاده( در اداره ثبت شرکتهاتهیه، تنظیم و ثبت کلیه صورتجلسات مجام -

 مشاوره در خصوص قراردادهای پرسنلی و تجاری.  -

کار و  ، بیمه ای   مالیاتی،  آتی جلوگیری از بروز مشکلات برای، خصوص اجرای صحیح مقررات در شرکتهای ایرانی و خارجیمشاوره در  -

 .امور اجتماعی

 .اشخاص حقوقیمشاوره در خصوص برگزاری مجامع عمومی در  -

 فرایند عملکرد حسابداری. و تسهیل  مشاوره در خصوص بهبود  -

 تجربیات: -ج

با منابع عملکرد،   ،157همعرض ماده مکرر و هیات 251، شورای عالی مالیاتی، 216  شرکت در هیات های حل اختلاف مالیاتی اعم از بدوی، تجدید نظر،

   .و ارزش افزوده و دفاع از حقوق موکل که منجر به رفع تعرض گردیده است 53ماده  9، تبصره 107، 104حقوق، تکلیفی مواد  

 تهیه گزارشات ارزیابی زیانهای سرمایه گذاری ها و ارایه راهکار جهت برون رفت از زیان.

 سرمایه گذاری تهیه گزارشات توجیهی افزایش سرمایه و 

 شرکت در هیاتهای حل اختلاف بدوی و تجدیدنظر سازمان تامین اجتماعی که منجر به رفع اختلاف شده است.

 ت.ارایه دادخواست برای آراء هیاتهای مالیاتی و تامین اجتماعی  به دیوان عدالت اداری که تماما منجر به صدور حکم و رفع تعرض گردیده اس

. 

 

 

 

 


